
 

 

 

Wir suchen 
 

Ständige Stellvertretende Leitungen (m/w/d)  
 

Wir sind vier katholische Kindergärten im Stadtgebiet Leinfelden-Echterdingen. 

Unsere Einrichtungen bestehen aus Kindergartengruppen mit Kindern  

ab 3 Jahren bis zur Einschulung, altersgemischten Gruppen ab 2 Jahren  

und Kleinkindgruppen. 

UNSERE BESONDERHEITEN SIND: 

• Förderung der persönlichen Entwicklung 

• Gut ausgestattete Einrichtungen, die alle neu oder grundsaniert sind 

• zertifizierte Einrichtungen nach dem KTK Gütesiegel 

• regelmäßige Inhouse - Fortbildungen 

• Unterstützung durch das Katholische Verwaltungszentrum Esslingen und 

Fachberatung durch den Kath. Landesverband 

• eine Anstellung und Vergütung nach den Bestimmungen der 

Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) 

einschließlich der Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes,  

• z.B. Kinderzulage, vermögenswirksame Leistungen, Zusatzversorgung über 

den KVBW, 30 Tage Basis-Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), 

zusätzliche Regenerationstage, "Familienkomponente" des Tarifs - z.B. 

Ausgleichstage für Kinder unter 12 Jahren 

• Corporate Benefits 



 

 

DAS IST IHR PROFIL: 

• Sie sind pädagogische Fachkraft nach §7 KiTaG und bringen Fachkompetenz 

und mehrjährige Erfahrung als Gruppenleitung mit. 

• Sie haben Freude an der Übernahme von Leitungsaufgaben und bilden sich 

gerne weiter. 

• Sie verfügen über hohe pädagogische Sensibilität und ausgeprägte Empathie  

• Sie begleiten Kinder mit Humor und Lebensfreude in ihrer Entwicklung. 

• Sie verfügen über die Fähigkeit, ein Team zu leiten und legen gleichzeitig 

Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern und 

dem Träger. 

• Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen 

Einrichtung und setzen diese professionell um. 

 

DAS SIND IHRE AUFGABEN: 

• Sie übernehmen ständig in eigener Verantwortung einzelne Aufgabengebiete 

der Kindergartenleitung (vgl. §15 Dienstordnung).  

Dazu können u.a. gehören: 

• Gesamtleitung des Kindergartens bei Abwesenheit der Kindergartenleitung, 

• Personalverantwortung für Schüler, Praktikanten und Auszubildende, 

• Übernahme von Aufgaben im Kindergartenverwaltungsprogramm KitaPlus 

• Sie schaffen einen Ort, an dem die Kinder Freunde finden und lernen können 

• Ihre Verbundenheit mit der Kirchengemeinde vor Ort wird in vielfältigen 

Kooperationen sicht- und spürbar. 

 

Die Vergütung richtet sich nach der Kinderzahl in der Einrichtung. 

Nachfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an das  

Kath. Verwaltungszentrum, Ulrike Seibel, Böhmerwaldstr. 2, 73730 Esslingen,  

Tel. 0711-39634637, Mail: USeibel@kvz.drs.de 


